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elaborat in baza Legii 1/2011 (,,Legea Educatiei Nationale”) si a
Regulamentului de Organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar aprobat prin Ordinui Ministrului Educatiei Nr. 4.183/04.07.2022

I. DISPOZITII GENERALE

Intreaga activitate in scoald va trebui sa fie orientata spre indeplinirea cerintelor
cuprinse in Legea Educatiei Nationale:

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, constituie un sistem unitar de
norme obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic, didactic
auxiliar si administrativ/nedidactic din unitatile de invatamant preuniversitar, precum
s1 pentru beneficiarii primari ai educatiei si formarii profesionale, pentru parintii sau
reprezentantii legali ai acestora si asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 1/2011,
Legea educatiei nationale si a celorlalte norme legale al caror obiect de reglementare
il constituie raporturile juridice care se stabilesc in legdturd cu organizarea,
functionarea si evaluarea unitatilor de invatimant preuniversitar.

Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordant
cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile
copilului, Conventia Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeani si
Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare
si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii 53/2003,
Codul Muncii, modificata si completatd de Legea nr.11/2011, ale Legii nr. 87, Legea
calitafil in educatie, Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de
invatdmant, Statutul elevilor aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice Nr. 4742/10.08.2016 precum si cu prevederile celorlalte acte
normative generale si speciale incidente.



Prezentul regulament a fost intocmit de conducerea scolii, discutat in Consiliul
profesoral si aprobat de Consiliul de administratie.

Documentul contine doar reglementarile suplimentare care nu sunt cuprinse in
»Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar®,
regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat cu O.M. nr. 4.183/04.07.2022 ce poate fi consultat in intregime pe pagina web
a ME (www.edu.ro, Invatamant preuniversitar, Legislatie).

Regulamentul reprezintd un cod comportamental ce are ca scop mentinerea
ordinii si disciplinei in liceu, pentru asigurarea unui climat academic necesar
desfasurarii unui proces educational de calitate.

Regulamentul are caracter de lege interioard pentru scoald, fiind obligatoriu
pentru toti elevii, personalul administrativ, cadrele didactice, precum si pentru
persoanele care au spatii inchiriate in incinta.

11. REGULI DE ACCES IN UNITATEA SCOLARA SI DE
REALIZARE A SECURITATII PERSOANEIL,
AVUTULUI PRIVAT SI PUBLIC

Accesul in unitatea scolard

1. Accesul persoanelor si autovehiculelor se face prin str. Virgiliu nr. 40-42.

2. Este permis numai accesul autovehiculelor personalului didactic, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizérii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd
intervenfia operativd pentru remedierca unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, gaz, api, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizioneazid unitatea cu
produsele sau materialele contractate. In caz de interventie sau aprovizionare, in
registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule (ora, marca, numdr de inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru
identificarea conducatorului auto.

3. Accesul cadrelor didactice si al personalului tehnico-administrativ este
permis in baza ecusonului cu fotografie, care se va prezenta obligatoriu la punctul de
control in momentul intrérii.

4. Accesul elevilor este permis numai In baza carnetului de elev si a ecusonului
Acestea se vor prezenta obligatoriu la punctul de control in momentul intrérii.

5. Accesul parintilor sau al altor persoane straine este permis in baza verificarii
identitatii acestora si a ecusonului ce se elibereaza la punctul de control, unde se afla
registrul in care se mentioneazi numele, prenumele, seria §i numarul actului de
identitate al tuturor persoanelor care intra in liceu. Accesul parintilor este asigurat prin
intrarea din str. Virgiliu nr. 40.



6. Accesul persoanelor ce activeazi in incinta scolii in baza unui contract
incheiat cu unitatea scolard este permis pe baza unui ecuson cu fotografie care atesta
calitatea de colaborator.

7. Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii
conducerii scolii, pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator al
acestora; ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul
de control din str. Virgiliu nr. 40, in momentul intrérii, dupa efectuarea procedurilor
de identificare, inregistrare si control.

8. Personalul de paza are obligatia de a {ine o evidenta riguroasi a persoanelor
strdine care intra 1n incinta scolii $i de a consemna, in registrul care se pistreaza
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.
Vizitatorli vor fi condusi de catre personalul de pazi la cancclarie unde vor fi
prezentati profesorului de serviciu.

9. Personalul de ordine si paza va interzice accesul in scoald al persoanelor
aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al persoanelor turbulente, precum si al
celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publici. De asemenea, se
interzice intrarea persoanelor Insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
droguri, substante etnobotanice si halucinogene, cu publicatii avind caracter obscen
sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice
comercializarea acestor produse in incinta scolii.

10. Personalul de paza, personalul de ingrijire si cadrele didactice au obligatia
sa supravegheze comportarea vizitatorilor gi sa verifice salile Tn care acestia sunt
invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite.

11. In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. previdzute a se desfiasura in incinta scolii,
se vor intocmi §i transmite la punctul de control, tabele nominale cu persoanele
invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa
efectuarca verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

12. Conducerea scolii poate interzice accesul in scoald celor care nu si-au
anuntat prezenta.

13. Daca siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeaza si fie apreciat de
conducerea scolii, atunci conducerea scolii poate interzice accesul in interiorul scolii
pentru persoanele respective.



Reguli scolare generale

1. Atéat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la
asigurarea unui climat scolar de ordine, de confort §i siguranta.

2. Cladirea scolii va fi mentinuta in conditii de curdtenie pentru mentinerea
sanatatii elevilor.

3. Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti
elevi, personalul scolii si restul cetatenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de
scoald, aici fiind incluse si deplasarea zilnicd spre si dinspre scoald, se asteapta din
partea elevilor un comportament corespunzator, constientizdnd faptul ca acest
comportament este legat de numele scolii.

4. Elevii se vor asigura ca nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona
scolii, nici in pauzele dintre ore si nici dupa incheierea orelor de curs.

5. Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana
poate fi vatdmata, alcool, droguri si/sau brichete este interzisa 1n scoala.

6. Insultarea gi/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoala.

7. Fumatul este interzis in incinta scolii.

8. In interiorul scolii este interzisa utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu
walkman, telefon mobil, tabletd) de catre elevi, fard permisiunea cadrelor didactice.

9. Elevii poartd raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile
scolare.

10. Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos, nu jignitor.

11. Pentru sporirea sigurantei elevilor sai, scoala este dotatd cu camere de
supraveghere video, atat in interior cat si in incinta sa.

12. Programul de functionare al scolii si cel de audien{e se stabileste la
inceputul anului scolar de citre conducerea scolii si se afiseaza la punctul de control.

13. Elevii nu pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar. in
situatii deosebite eleviii pot pardsi unitatea scolard dupd analizarea situatiei de cétre
conducerea scolii.

14. Cadrele didactice vor efectua serviciul in scoald conform programarii.
Profesorul de serviciu va indeplini atributiile ce-1 revin in aceasta calitate, va semna
la inceputul si la sfarsitul serviciului in registrul aflat in fisetul din cancelarie, dupa
cum va consemna si evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului. Nu se
admit preludri de catre alte cadre didactice a serviciului pe durata turei respective.

15. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de
serviciu, cadrelor didactice le sunt aplicabile sanctiunile prevazute de Statutul
cadrelor didactice.

16. Nici un salariat al unitatii de Invatdmant nu are dreptul de a folosi sau
dezvilui, nici In timpul activitatii nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care,
devenite publice, ar dduna interesului ori prestigiului unititii de invatamant.

17. Salariatii nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe care
le detin sau de care au luat cunostinta in orice mod.



18. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile se Incuie
de cétre paznic, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si siguranta imobilelor.

19. Personalul de paza este obligat s3 cunoasca si s respecte indatoririle ce-i
revin, fiind direct rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unititii de
invatamant.

20. Nerespectarea regulamentului de ordine interioard atrage sanctionarea
persoanelor vinovate conform prevederilor regulamentului de organizare si
functionare, aprobat prin OME nr. 4183/04.07.2022.

21. Intrarea neautorizatd in sediile publice de invitimant preuniversitar se
pedepseste conform art. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

Intimitdti indezirabile

1. Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti in mod nejustificat, ci se vor comporta
in conformitate cu normele comportamentale uzuale.

2. Atunci cand un elev se simte amenintat ori hartuit datorita unei limitiri a
intimitdfii sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoali),
pe care elevul o considerd indezirabila, acesta se poate adresa dirigintelui,
psihologului scolar ori unei alte persoane de incredere din scoald. Numele acestor
persoane vor fi publicate in regulamentul de ordine interioard al scolii din fiecare an
scolar.

3. Solutionarea plangerilor este in responsabilitatea conducerii scolii si a
inspectoratului scolar.

Strategia anticoruptie

Strategia anticoruptie urmdreste intensificarea eforturilor de prevenire prin
asumarea problematicii anticoruptiei la nivel institutional. Principiile promovate de
strategia anticoruptie sunt:

- Principiul prevenirii coruptiei pe termen mediu si lung printr-o abordare

strategica planificata si sustenabila;

- Principiul calitatii actului educational, activititile din Scoala Gimnaziala
,»,Uruguay” raportandu-se la standardele de calitate si la bunele practici
nationale si internationale;

- Principiul echitatii, nediscriminarii si al egalititii de sanse in baza ciruia
accesul la Invatare cat si procesele de selectie, promovare si evaluare a
personalului scolii se realizeaza in mod echitabil, fara discriminare;

- Principiul cooperarii si coerentei ce vizeazd necesitatea cooperdrii cu
institutiile cu competente in prevenirea si combaterea coruptiei;

- Principiul etic, ce presupune ca personalul scolii s3 actioneze intr-o manier3
responsabild din punct de vedere etic.



Scoala Gimnaziala ,,Uruguay” a elaborat un Plan de masuri privind prevenirea
si combaterea coruptiei.

Subiectele legate de problematica anticoruptiei se analizeaza de Comisia de
eticd a scolil.

Utilizarea computerului/ internetului

Computerele puse la dispozitia elevilor in gcoald trebuie sa fie utilizate in mod
corespunzitor. Aldturi de utilizarea corespunzatoare a computerelor, acesta fiind in
inventarul scolii (hardware), se aplica si prevederea ca software-ul pus la dispozitia
elevilor trebuie Si fie utilizat cu aceeasi atentie.

1. Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse
la dispozitie de scoala, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile
standard sunt strict interzise.

2. Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respectd aceastd prevedere.
Costurile pentru recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de catre
respectivul elev ori, dupa caz de catre parintii/tutorii acestuia.

3. Nu este permisd utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtari a numelui
scolii, ori a unei indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website
care sa implice o referinta clara in privinta scolii.

4. Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii
ilegale a numelui scolii. Scoala poate stabili masuri interne impotriva elevilor care nu
respecta aceasta prevedere.

5. Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe
computerele scolii, ori pe internet pentru a jigni angajatii scolii ori pentru a aduce
daune imaginii acestora.

6. Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii mentionate in cele de mai sus
pentru culegerea de informatii de pe internet. Costurile de printare vor trebui platite
in conformitate cu prevederile aplicabile.

7. Nu este permisd utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii
pentru alte scopuri decat culegerea de informatii judicioase necesare studiilor.

Autoritatea conducerii scolii

In scopul asigurdrii transparentei activitatilor scolii, conducerea va asigura
prezentarea pe pagina de internet a acesteia a urmatoarelor documente:

- Planul de dezvoltare institutionala

- Raportul anual de activitate

- Lista cu rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala

Conducerea scolii va stabili Planul de scolarizare si orele la dispozitia gcolii in
functie de conditiile economice, demografice, resursa umand, performantele obtinute
la Evaluarea Nationala, statisticile anilor trecuti etc.

Conducerea scolii este autorizatd in orice moment sd controleze respectarea
prevederilor referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane



numite de cétre conducerea scolii si, daci este posibil, se vor realiza in prezenta
elevului in cauzi).

Aceasta poate:

- Sa solicite elevilor sa-si goleascd gentile si hainele iar atunci cand exista
suspiciuni intemeiate poate recurge la perchezitie.

- Sa controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daci exista obiecte
interzise

- S& controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daci existd obiecte
interzise, pe baze non-selective.

In plus, conducerea scolii mai are si autoritatea:

- S& decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate Impotriva elevului in
cauza.

- Sa ia masurile corespunzitoare §i decizia finala in cazul calamitatilor/
incidentelor pentru care nu existd prevederi in regulamentul scolar.

Masuri

1. Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea
scolii va transmite aceasta informatie politiei, parintilor /tutorilor si inspectoratului.

2. Scoala va intocmi periodic rapoarte catre politie referitoare la faptele
sanctionabile si va oferi si datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea,
se va raporta la cine si ce fel de obiccte si/sau bunuri au fost identificate, precum si
modul in care scoala a obtinut posesie asupra acestor bunuri.

3. In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va
actiona conform legilor 1n vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante,
va intocmi un raport adresat politiei.

4. Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incilcat
regulamentul scolar.

S. Scoala asigura gestionarea cazurilor in care existd incalcari ale
regulamentului intern.

6. Conducerea si personalul din unitatea de invatamént nu vor face publice date
personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari
scrise / parti ale unor lucrari scrise ale acestora — cu exceptia modalititilor previzute
de reglementarile in vigoare.

Inregistrarea incidentelor

1. Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoal ori in vecinatatea
acesteia. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari
juridice penale, asa cum se prevede prin codul penal.

2. Pentru fiecare incident se vor mentiona mésurile corespunzitoare, precum si
sanctiunile. Aceste masuri si sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din



scoald. Acest protocol va servi in cadrul inspectiilor din scoala si poate fi regasit pe
site-ul de internet al scolii.

3. In cazul unor incidente, aga cum sunt mentionate acestea in articolul 1, se

va realiza §i o raportare, iar informatii despre elev si incident vor fi transmise si
schimbate intre politie, jandarmerie si, eventual, scolile implicate.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Drepturile Profesorului:

l.

!\J

0.

Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in l.egea
Invatamantului, in Statutul Personalului Didactic si in contractul de munca.
Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare
profesionala si in timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al
Consiliului de Administratie, se va stabili durata absentei permise si conditiile de
acoperire a orelor / materier.

Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie
recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Indatoririle Profesorului:

Personalul didactic are obligatii i raspunderi care decurg din Legea

invatamantului si din prevederile contractului de munca.

Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la o comunicare

loiala s1 dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

[valuarea cunostintelor, abilitdtilor si competentelor elevilor se va face periodic,

ritmic si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine,

pentru a oferi elevilor posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitatii

acestora (inteligenta, imaginatic, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa

informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.

In perioada pregatirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie sa:

« fie disponibil de a ajuta elevii in pregdtirea eficienta fata de acele probe

e creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corectd si deschisa a testului
/examenului

o cvaluand si apreciind elevul, sa estimeze cu grija si corespunzator
raspunsurile elevului

Cadrele didactice au obligatia morala de¢ a efectua in afara normei: pregatirea
suplimentard a elevilor

Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data pe saptidmana
serviciul pe scoald, in functie de graficul stabilit.

Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite
prin acte normativce.



8. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

« sedinta cu parintii (cel putin doud pe an);

¢ vizite la domiciliu:

o intalniri individuale;

o intalnirt comune diriginte - parinte — elev — cadre didactice;
« consultatii periodice in ziua si ora stabilitd de comun acord.

=

Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica,

distractiva, programul de excursii al elevilor.

10. Profesorii diriginti au obligatia sa organizeze activitati care si contribuie la
formarea unitatii colectivelor pe care le conduc.

I'1. Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, si contribuie la
pastrarea bunurilor scolii.

[2. Cadrele didactice, care detin functia de sefi de comisie, rispund de coordonarca
intregii activititi a comisiei si isi desfasoara activitatea pe baza unui plan de
munca.

13.Sistemul informational in scoala va fi asigurat prin:

e serviciul secretariat;
e profesorul de serviciu;
e internet;
I4. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot
invoi conform legii si in urmétoarele conditii:
e prin suplinirea cu cerere;
o concediu fara plata in conditiile legii.
[n aceasta situatie, trebuie anuntati st dirigintii/ invatatorii claselor.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. s@ merite increderea si confidenta publica §i sd creascd stima fata de profesie prin
asigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii;

sé asigure permanenta innoire §i imbogatire a cunostintelor profesionale;

sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;

sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al
elevilor;

sd ofere suport noilor veniti in aceastd profesie;

sa respecte confidential informatia despre colegii sdi, cu exceptia situatiilor
impuse de lege sau obligate de scopul profesional;
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8. sa determine ca natura, formatul si programarea perfectionarii profesionale sa fie
o expresie esentiald a protesionalismului lor;

9. si fie sincer cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si
calificare;

OBLIGATIILE FATA DE ELEVI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

|. s&respecte dreptul elevilor fara discriminare;

sa inteleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa

prevada orientarea si incurajarea fiecdrui elev de a-si realiza intregul sdu

potential;

3. sa formeze elevilor sentimentul ca sunt parte a uner comunitati de angajament
mutual in care este loc pentru fiecare;

4. sa mentina relatii profesionale cu elevii;

5. séa apere si s promoveze interesele elevilor si sd facd orice efort pentru a proteja
elevii de abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;

6. sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce
afecteaza binele elevilor lor;

7. sd asiste elevii in dezvoltarea unui set dc valori concordant cu standardele
internationale ale drepturilor omului;

8. sa-si exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;

9. si directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor In evolutia si
armonizarea personalitatii elevilor, precum si formarea capacitatii lor de a munci

10.sd nutreasca pentru elevi cinste i integritate $i s@ nu intreprinda nimic ce ar putea
discredita aceste calitati

11.sa manifeste autoritate in conformitate cu Legea si sd dezvolte concepte pentru
nevoile si drepturile elevilor

12.5a fie constient ci fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi
in asimilarea cerintelor promovate de educatie

13.sa fie constient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi a talentului posedat la
maximum posibil

14.s3 conlucreze cu parintii in promovarea bunastarii copiilor, consultandu-i si
implicandu-1 unde este necesar

15.sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private

16.sa nu divulge informaiia despre elevi, obtinutda pe parcursul serviciului
profesional, cu exceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional

1 7.s3 nu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii. Sa
nu accepte, direct, sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi

18.sa evalueze elevul doar in baza meritului i performantelor academice

19.sa nu aplice pedepse corporale fata de elevi.

ro



OBLIGATIE FATA DE COLEGI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1.

sd promoveze colegialitatea, respectdndu-le colegilor pozitia profesionala si
opiniile;

sa fie pregdtit sa ofere sfaturi si asistenta in mod special celor la inceput de cariera
sau in pregatire;

sd mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul
serviciului profesional, dacd dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de
serviciu sau nu este ceruta de lege;

sd-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din
educatie si angajatori;

sa apere si s promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri
fizice, psihologice sau sexuale;

sa recunoasca responsabilitatea de a imbunatati eficacitatea sa ca profesor prin
diferite metode posibile;

sd nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta
deciziile / actiunile profesorale;

s@ nu incerce sa influenteze Ministerul Educatiei si Directia de Invatamant ceea
ce {ine de continuturi ce ar afecta profesorii.

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI

PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

l.

2.

0.

sa recunoasca dreptul parintilor la informare i consultare, prin metode agreate,
cu privire la binele si progresul copiilor lor;

sd respecte autoritatea parinteascd legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct
de vedere profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;
sa faca orice efort pentru a incuraja parintii s se¢ implice activ in educatia,
bunastarea §i succesul copiilor sai si sd sustind activ procesul de invatare prin
asigurarea cvitdrii formelor de exploatare a muncii copiilor care le-ar putea afecta
educatia.

sd informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sai, exercitand
onestitatea si tactul pedagogic la maximum, cooperand cu périntii in ajutorarea si
perfectionarea elevilor

sa lucreze si sa coopereze cu périntii elevilor sai, stabilind relatii deschise, cinstite
si respectuoase

sa nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor sai, in schimbul unor
privilegii.



RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

I. Evidentierea in Consiliul Profesoral

o

Educatiei

Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul

3. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil,
sau de la agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile

4. Recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel local,
regional, national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri

Intarziere la ore

Absenta nemotivata
de la ore

Absenta nemotivata
de la Consihul Profesoral

Atitudine
necorespunzatoare fata
de colegi sau fata de elevi

Prima data
Notarea 1In

condica de
prezenta

Neplata orel

Avertisment
verbal

Avertisment
verbal

De mai multe ori

§ Atentionare in fata Consiliului
Profesoral si a Consiliului  de
Administratie

§ Neplata orei daca
depaseste 10 minute

intarzierea

§ Neplata orelor

§ Diminuarea calificativului anual

§ Sanctiune salariala = stabilita de
Consiliul  de  Administratie  al
institutici de invatamant

§ Atentionare in fata Consiliului de
Administratie
§ Diminuarea calificativului anual

§ Atentionare in fata Consiliului
Profesoral
§ Diminuarea calificativului anual



HI. DREPTURILE ELEVILOR

Drepturile elevilor sunt fundamentate pe drepturile omului, luind in
considerare Conventiile Drepturilor Copilului, legislatia in vigoare in Romania
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Conventia Europeana privind
Drepturile Omului si Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Statutul elevilor
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice Nr.
4742/10.08.2016

Elevii se bucura de toate drepturile conferite de calitatea de elev fard a leza
demnitatea sau personalitatea elevilor.

In procesul de educatie si formare profesionala functioneazi principiul
egalitdtii de tratament fata de toti elevii. Este interzisa orice discriminare directa sau
indirecta, bazaté pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenia etnicd, rasa, religie, origine sociala, handicap, situatie familiala si altele
asemenea.

Scoala este obligatd sd asigure urmatoarele servicii complementare procesului
de educatie si de formare profesionald in scopul facilititii dezvoltirii personale a
elevilor si a integrarii lor socio-profesionale:

1. consiliere si informare de catre cadrele didactice in timpul activitatilor
didactice si educative;

2. consilierea elevilor in scopul orientarii scolare si profesionale;

3. consiliere psihologica si sociala prin personal de specialitate;

4. dreptul la securitate personala in totalitatea spatiilor scolare;

S. dreptul de a contacta linia gratuitd de asistenta pentru copii;

6. dreptul de a opta pentru cursuri §i activitdti din oferta educationali pe care le
considera potrivite in raport cu aptitudinile si interesele sale;

7. dreptul de a sesiza si propune spre analizi a aspectelor pe care le considera
nesatisfacatoare 1n activitatea scolii;

8. dreptul de a beneficia de burse sau alte forme de sprijin material si financiar
pentru studii In conditiile legii;

9. dreptul de a folosi baza materiala si sportiva a scolii;

10. dreptul elevilor din invatdmantul de stat obligatoriu de a primi gratuit
manuale scolare;

11. dreptul de a participa la toate activitatile scolare si extrascolare organizate
de scoala;

12. libertatea de a redacta si edita reviste/publicatii cu avizul conducerii scolii
si sub coordonarea cadrelor didactice.

13. dreptul la libera exprimare a opiniei. Libertatea de exprimare a opiniei
prevazuta de Constitulie este respectatd de toti cetdtenii. Dar, aceasta nu inseamni ci
oricine 1si poate exprima opinia in orice circumstante si folosind un limbaj vulgar si
ofensator fard a tine cont de regulile de politete. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considerd libertate de expresie urmitoarele manifestiri:



comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate.
Persoana care se simte ofensata de o altd persoana prin cuvintele, comportamentul ori
cele scrise de aceasta altei persoane, poate inainta o plangere in conformitate cu
regulamentul aplicabil de formulare a reclamatiilor in scoala.

14. dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii
acestora.

15. dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15
zile lucratoare.

16. dreptul elevului sau, dupa caz, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
de a contesta rezultatele evaluirii lucrarilor scrise, solicitind cadrului didactic sa
justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacitoare, elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, Tn scris,
directorului unititii de invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise.

Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre
didactice de specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva
si care vor reevalua lucrarea scrisd. Media notelor acordate separat de cadrele
didactice este nota rezultatd in urma reevaludrii.

In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la
clasa si nota acordatd in urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este
respinsa si nota acordata initial riméne neschimbata. In cazul in care diferenta dintre
nota initiald si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin de un punct,
contestatia este acceptata.

In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma
evalufrii initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de inva{amant.

Notelc obtinute in urma contestatiei raman definitive. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

17. dreptul elevilor de asociere in cercuri si in asociatii stiinfifice, culturale,
artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneazi pe baza unui statut
propriu, aprobat de consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.

Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi
organizate in unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu
aprobarea consiliului de administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea
acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale
organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul
elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard in unitatea de
invatamant de stat sau particular contravine principiilor legale, care guverneaza
invatamantul preuniversitar, directorul unitdtii de invdtdmént poate propune



consiliului de administratie suspendarea desfasurdrii acestor activititi si, in baza
hotérérii consiliului, poate suspenda sau interzice desfisurarea acestor activitati.

18. dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fird
perturbarea orelor de curs.

19. elevii din fiecare claséd au dreptul de a-si alege reprezentantul in consiliul
elevilor, o datd pe an, la inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi
singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.

Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de
Consiliul National al Elevilor.

1V. OBLIGATIILE ELEVULUI

1. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare discipling
de studiu si de a participa activ §i motivat in procesul de educatie si de formare
profesionali.

2. Elevii au Indatorirea sd cunoasci si s respecte:

m legile statului;

m Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Inva{imant

Preuniversitar;

m Regulamentul Intern;

m regulile de circulatie si normele igienico-sanitare;

m normele de protectie civild si de protectie a mediului;

m normele de tehnica securitatii muncii si P.S.1.

3. Conduita elevilor, atat in gcoald cét si in afara ei va respecta normele moralei
si civilizatiei.

4. Tinuta vestimentara in incinta unitaii scolare va fi decenti si adecvata varstei
si calitatii de elev. Prin tinuta indecentd se Intelege: bluze prea decoltate, prea scurte
sau transparente, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasd, pantaloni scurti,
machiaj strident, bijuterii in exces, piercing-uri, {inuta capilard indecenta, par vopsit
in culori stridente. Elevii care se prezinta cu o tinutd indecenti vor primi observatie
individuald. Pentru repetarea abaterilor se vor aplica sanctiuni mai aspre, insotite de
scaderea notei la purtare. Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori
referitoare la acestea, iar vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul scolii.

3. Elevii nu au voie sa paraseasca incinta scolii in timpul orelor de curs.

6. Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor si si prezinte la cerere carnetul de
elev / legitimatia de elev vizatd anual.

7. Elevii sunt obligati si anunte, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte,
direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandirile medicului, mai ales
incazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sinitatea colegilor sau a
personalului din unitatea de invatamant.



8. Este interzis elevilor:
a) sa aiba acces si sa distrugd documente scolare (cataloage, carnete de elev, foi
matricole etc.);
b) si deterioreze bunurile din patrimoniul scolii; s& intervind In instalatiile de
electricitate (prize,camere de supraveghere video, panouri etc.);
c¢) si aduca si sa difuzeze materiale care atenteazé la independenta, suveranitatea si
integritatea nationald a (arii, care cultiva violenta si intoleranta sau care lezeazd
imaginea publicd a unei persoane;
d) sa incite la urd nationald, rasiala sau religioasa, la discriminare si s introduca in
scoald documente si simboluri cu caracter fascist, rasist sau xenofob.
e) si organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afectcaza desfdsurarea
activitatii sau frecventa la cursuri;
/) sa blocheze caile de acces in liceu;
g) sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice, {igari si sa participe la jocuri de
noroc, sa frecventeze barurile din jurul scoalaui In timpul orelor de curs;
h) sa introducd arme, munitie, petarde, arme albe, pocnitori §i spray-uri lacrimogene
si paralizante, care pot afecta integritatea fizica si psihica;
i) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
Jj) sa utilizeze telefoane mobile, tablete sau alte aparate de Inregistrare / fotografiere
in timpul orelor de curs, al examenelor si concursurilor;
k) si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in
perimetrul scoalaui;
[) sa aiba tinutd, comportament si atitudini ostentative si provocatoare;
m) si aduci jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de
colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii;
n) sa inregistreze (audio sau video) activitatea didactica, prin exceptie de la aceastd
prevedere, este permisa inregistrarea doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in
care aceastd activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
0) si se implice in discutii care pot avea ca efect lezarea intereselor unitdtii de
invatamant sau lezarea demnitatii angajatilor unitatii. Orice afirmatie nefondata legata
de activitatea din Scoala Gimnaziala “Uruguay” va fi sanctionata de catre comisia de
discipling;
p) si publice neautorizat, prin orice mijloace (inclusiv in mediul on-line) unele date
personale (numdr de telefon, adresa, fotografii ori filme, adresa de e-mail etc.) ale
personalului unitatii de invatamant sau ale elevilor;
r) sd lezeze in orice mod imaginea publica a altor elevi, a personalului unitatii de
invatdmant si a unitatii de invatamant;
s) sa publice anumite materiale, sa declanseze, sd promoveze sau sa participe la
discutii sau actiuni care ar putea aduce prejudicii de orice fel unitatii scolare sau
personalului acesteia, indiferent de tipul de comunicare folosit (pe hértie, radio, TV,
internet etc.). Prin aceastd prevedere nu se incalcd libertatea de exprimare ci se
subliniaza faptul ca clevii sunt responsabili in legatura cu eventualele prejudicii aduse



scolii sau personalului acesteia, situatic in care scoala se poate considera parte
vatamata si poate actiona in consecintd, in conditiile legii. Elevii trebuic sd cunoasci
faptul ca libertatea de exprimare nu poate implica in nici un fel prejudicierea
demnitatii, onoarei sau a vietii personale a nici unei alte persoane.

10. Elevii au obligatia de a veni la scoald cu toate cirtile si caietele
corespunzétoare orarului zilei.

11. Elevii trebuie sa utilizeze cu griji manualele scolare primite gratuit si s le
restituie In stare bund, la sfarsitul anului scolar.

12. Elevii nu au voie sa introducd persoane striine in incinta scolii (prieten,
cunosculi, elevi de la alte scoli) fara a avea permisiunea conducerii scolii.

13. Elevii nu au voie sa absenteze nemotivat.

Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmdtoarelor acte:

a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si
avizata demedicul scolar;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul
a fost internat in spital, avizat(Z) de medicul scolar;

c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresati directorului unitatii
de Tnvatdmant si aprobatd de acesta, in urma consultirii cu dirigintele clasei.

Numarul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali nu poate depisi 40 de ore de curs,
iar cererile respective trebuie avizate de cétre directorul unititii de invatimant.

Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentirii actelor
Justificative.

Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen
de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte
pe tot parcursul anului scolar.

Nerespectarea termenului prevazut atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

La cererea scrisd a directorilor unitatilor de Invatimant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor antrenori din unitétile de invitimant cu program sportiv
integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de invitimant aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel
local, judetean, regional, national si international.

Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor clevilor care
participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel
local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisi a
profesorilor indrumatori/insotitori.



V. MASURI DISCIPLINARE SI DAUNE

Impotriva unui elev care actioneazi contrar regulilor de comportament decent,
ori contrar regulilor previzute prin regulamentul gcolar si regulamentul de ordine
interioard a scolii se vor lua masuri administrative, educative si, In caz extrem,
eliminarea ori exmatricularea in conformitate cu regulamentele in vigoare.

Masuri disciplinare

1. Elevului care nu da curs regulilor aplicabile in scoala i se pot aplica masuri
disciplinare. Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv conducerii
scolii, profesorilor, consiliului profesoral al scolii §i consiliului de administratie al
scolii.

2. Personalul administrativ ori tehnic nu este autorizat sd aplice o sanctiune, dar
are dreptul sd puna in discutie comportamentul unui elev.

3. Daca un elev este de parere ci a fost sanctionat in mod nedrept, el poate
nainta aceasta obiectie pentru luarea unei decizii dirigintelui, conducerii scolii etc.

4. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerca temporara sau definitivé a bursei;

5. Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, atat elevilor cat
si parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali.

6. Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul
clasei si se mentioneaza In raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an
scolar.

7. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

8. Daci elevului caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament
fara abateri pe o perioada de cel putin opt saptamani de scoald, pana la incheierea
anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate
fi anulata.

9. Pentru tofi elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente
nejustificate din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul
de ore pe an la o disciplin, va fi scdzutd nota la purtare cu cate un punct.

10. Contestarea sanctiunilor se adreseaza, de cétre elev sau, dupd caz, de cétre
parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului Consiliului de Administratie al unitatii
de Tnvatimant, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se
solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva i poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ conform legii.



Daune

1. Elevii trebuie si se comporte de asa maniera incét si nu produca daune
bunurilor colegilor lor, cladirii, ori inventarului scolii si, pe cale de consecintd, trebuie
sd manipuleze bunurile puse la dispozitie de citre scoala cu cea mai mare atentie,

2. Ori de céte ori, impotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie
sa comunice aceasta nemijlocit conducerii scolii, dirigintilor, ori administratorului s
vor colabora in consecina la actiunile de intocmire a raportului, asa cum se prevede
in cele ce urmeaza.

3. Ori de céte ori scoala este trasd Ja rispundere pentru daune create de elevi,
persoane care lucreaza in scoala ori de terti, dauna este raportatd la societatea
responsabild de asigurarea scolii.

4. Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in scoala si n
vecindtatea scolii, scoala nu poate fi trasd la rispundere, cu exceptia cazului in care
daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuie remediati de scoala (este vorba de
bucdti de pavaj desprinse din acesta, garduri in stare de degradare, etc.).

5. Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzandu-se aici
aducere de daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoald (biciclete,
imbracaminte, genti, materiale), cu exceptia cazului in care din rapoartele politiei
rezultd ca scoala este responsabil.

6. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant plitesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate. In cazul in care vinovatul nu se cunoagste, raspunderea materiald devine
colectiva, revenind intregii clase.

7. In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate,
achita contravaloarea acestuia.

V1. RECOMPENSAREA ELEVILOR

1. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolari si extragcolard si
se disting prin comportare exemplara pot primi recompense dupa cum urmeaza:

a) evidentierea lor de catre director in fata colegilor de scoald sau in fata
consiliului profesoral;

b) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori;

¢) premii, diplome, medalii;

d) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere din tara
si In strainatate;

e) premiul de onoare al unitatii de invitamant.



2. Acordarea premiilor elevilor la sfargitul anului scolar se face la nivelul
unitatii de invatamant, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului
unitatii de invatamant.

3. Se vor acorda premii clevilor care:

a) au obtinut primele 3 medii generale pe clasa si media 10 la purtare;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitai
extragcolare.

VII. PARTENERII EDUCATIONALI

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustindgtorilor legali

1. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa decidd, in
limitele legii, cu privire la unitatea de invatimant unde va studia copilul/elevul. In
cazul solicitarii de catre parinte, tutore sau sustinator legal al transferului elevului in
Scoala Gimnaziala “Uruguay”, cererea de transfer va fi insotitd de un portofoliu care
sa reflecte activitatea anterioard a elevului si de doud recomandari referitoare la acesta
formulate de profesorii scolii de la care se transfera.

2. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul s
fie informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

3. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
dobandeasca informatii numai referitor la situatia propriului copil.

4. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in
incinta unitatii de invatdmant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitdtii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte.

5. Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul de a solicita
secretariatului scolii eliberarea de adeverinte. Acestea se vor elibera in termen de zece
zile lucratoare, exceptie facand urgentele medicale.

6. Parintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul sé se constituie In asociatii cu
personalitate juridicd, conform legislatiei In vigoare. Asociatia parintilor se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

7. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin
discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatdmant implicat, cu profesorul diriginte,
cu directorul unitatii de invatimant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseazi o cerere
scrisd conducerii unitétii de Invatamant.



8. In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate mai sus, fara rezolvarea
starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are
dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

9. In cazul in care au fost parcurse etapele previdzute mai sus, fira rezolvarea
starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are
dreptul si solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei.

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

1. Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau susginitorul legal are
obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in invatimantul obligatoriu si de a
lua mésuri pentru scolarizarea elevului, pani la finalizarea studiilor.

2. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asiguri scolarizarea elevului,
pe perioada invd{amantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre
100 lei s1 1000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.

3. Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute
la alin. (2) se realizeaza de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la
sesizarea consiliului de administratie al unititii de invatimant.

4. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de
clasd pentru evitarii degradarii stirii de sinitate a celorlalti elevi din unitatea de
invatamant.

5. 1n cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de
a prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
elevului.

6. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin
o datd pe lund, si ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau susfinitorului legal va fi consemnati in
caietul profesorului diriginte, cu nume, dati si semnatura.

7. Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului rispunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Adunarea Generald a Parintilor

1. Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor din clasa.

2. Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activititile de sustinere
a cadrelor didactice i a echipei manageriale a unititii de invitimant, in demersul de
asigurare a conditiilor necesare educirii elevilor.



3. In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale
colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutad
individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
respectiv.

4. Adunarea generala a parintilor se convoacd de cétre profesorul diriginte, de
citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al
membrilor sii ori al elevilor clasei si va fi anuntatd conducerii scolii cu cel putin doud
zile inainte. La adunarea generald a parintilor, participarea profesorilor clasei, altii
decat dirigintele, se va face

- la invitatia dirigintelui clasei;

- la propunerea conducerii scolii;

- la solicitarea périntilor si elevilor, cu acordul conducerii gcolii, numai in
situatii exceptionale;

- la solicitarea profesorului, cu acordul dirigintelui.

5. Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este
nevoie, este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotaréari cu
votul a jumdtate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o nou# adunare
generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotérari, indiferent de
numarul celor prezenti.

Comitetul de parinti

1. In unitatile de invatamant, la nivelul fiecdrei clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

2. Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare
an, in adunarea generald a parintilor, convocaté de profesorul diriginte care prezideaza
sedinta.

3. Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc
in primele 30 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

4. Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri; in prima sedintd de dupd alegere membrii comitetului decid
responsabilititile fiecaruia, pe care le comunicd profesorulul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorului diriginte.

5. Comitetul de péarinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generala a périntilor la nivelul scolii,
in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

6. Comitetul de parinti are urméatoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generala a pdrintilor
elevilor clasei; deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea
simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;



b) sprijind profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte,
programe si activitati educative extrascolare;

¢) sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si
combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale
din clasa si din scoala,

e) sprijind conducerea unitétii de invatamant si profesorul diriginte si se implica
activ in Intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a
unitatii de invatamant;

/) sprijind unitatea de invdtimant si profesorul diriginte in activitatea de
consiliere i de orientare socio-profesionala;

g) se implica activ 1n asigurarea securitétii elevilor pe durata orelor de curs,
precum si n cadrul activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii
fondurilor, daca acestea exista.

7. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sus{indtorii
legali in relafiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si
organizatii.

8. Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti
nu este obligatorie.

9. Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi
suplimentare pentru elevii/parintii, tutorii sau sustinitorii legali.

10. Este interzisa implicarca clevilor sau a cadrelor didactice in strangerea
fondurilor.

PRESEDINTELE CONSILI \L '_’_‘DE'A.DMINISTRATIE,
DI - v .
prof. dr. O







