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ANUNT DE SELECTIE
SCOALA GIMNAZIALA VASILE ALECSANDRI - STRUCTURA URUGUAY

anunta
selectia dosarelor in cadrul proiectului “Incluziune pentru toti, performanti in
educatie", cod SMIS: 342591, din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2027, durata
de implementare 20 de luni, perioada 01.03.2026 — 30.09.2027, pentru un numir de 7 posturi
conform tabelului de mai jos.

L INFORMATII PROIECT

Prezentare succinti proiect:

Obiectivul general: Cresterea gradului de integrare educationald socio culturald pentru un
numir de 100 de copii cu CES inmatriculati in ciclurile primar, gimnazial si liceal din
Bucuresti, atat in scoli de mas3 cét si in scoli speciale respectiv CSEI, in vederea imbundtitirii
accesului si a participarii la educatie, prin masuri integrate care vizeazi cresterea accesului
acestora la instrumente si terapii specifice, la metode si metodologii de invitare adaptate si la
activititi de stimulare senzorial3, dar si prin masuri de sprijin care vizeazd un numar de 100 de
pirinti/ facilitatori/cadre didactice/experti educationali care lucreazi cu aceastd categorie de
copii si 5 comunitdti educationale

Beneficiar: Scoala Gimnaziald Vasile Alecsandri, Bucuresti, Structurd Scoala Gimnaziald
Uruguay,

Durata proiectului — 01.02.2026 — 30.09.2027

Valoarea totald a proiectului - 2.790.505,62 (Scoala Gimnaziald Vasile Alecsandri,

Bucuresti, Structurd Scoala Gimnaziald Uruguay — 1.413.065,57 lei)

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate:

Imbunstitirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, si
prin accentuarea adaptirii intregului act educational pentru copiii cu CES si/sau dizabilitati
Proiectul nostru isi demonstreazi relevanta prin cresterea incluziunii acestor copii §i prin
adaptarea continui a mediului educational la nevoile tuturor copiilor. Proiectul urmareste
adaptarea metodelor de invitare si diversificarea accesului la echipamente §i instrumente
suportive si adaptive pentru aceste categorii de copii, pentru a le asigura un mediu educational
conform nevoilor lor. Angajamentul nostru se extinde si la promovarea principiilor si
priorititilor de bazi ale Uniunii europene cum ar fi nediscriminarea, abordarea provocarilor
identificate in cadrul semestrului european, egalitatea de sanse si de tratament, accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltarea durabila. in plus, proiectul nostru include masuri
concrete axate pe nediscriminare, axandu-se in esentd si pe nediscriminarea copiilor cu
dizabilititi, deficiente si tulburdri, in integrarea lor educationald. Proiectul raspunde si
principiilor orizontale intrucat vizeazi in totalitatea sa actiuni menite sd diminueze
discriminarea copiilor cu CES in mediul educational, sa asigure acces copiilor cu dizabilitéti,
si ofere sanse egale tuturor la o educatie incluziva, bazata pe nevoile tuturor toate interventiile
fiind realizate pe baza principiilor dezvoltarii durabile. Rezultatele asteptate ale acestui proiect
sunt aliniate cu indicatorii de realizare EECO06+07, si cu indicatorul de rezultat SSR09 cu
scopul de a maximiza impactul masurilor integrate in vederea incluziunii copiilor cu CES.



In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Scoala
Gimnaziald Vasile Alecsandri, Bucuresti, Structurd Scoala Gimnaziali

Uruguay,va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Tabel nr. 1 Denumire posturi scoase la concurs, durat3 proiect, ore, experienta

profesionald
Nr. | (Sub)activitatea nr. | Numar Durata Nr.ore/expert Experienta
crt. | si denumire experti (sub)activititii
1 Responsabil 1 01.03.2026 — Medie 4 ore/zi | Mai mica
financiar 30.09.2027 normd partiald | de 5 ani,
Beneficiar inegal conform
repartizata cerintelor
din fisa
postului
din cadrul
proiectului
2 Expert 1 01.04.2026 — Medie 2 ore/zi | Mai mica
achizitii 31.10.2026 norma partiald | de 5 ani,
Beneficiar inegal conform
repartizata cerintelor
din fisa
postului
“din cadrul
proiectului
3 Asistent manager 1 01.03.2026 - Medie 3 ore/zi | Mai mica
30.09.2027 normd partiala | de 5 ani,
inegal conform
repartizata cerintelor
din fisa
postului
din cadrul
proiectului
4 Expert 4 01.03.2026 — Medie 2 ore/zi | Mai mica
implementare 30.09.2027 normd partiala | de 5 ani,
scoala inegal conform
repartizati cerintelor
din fisa
postului
din cadrul
proiectului




Conform Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor in Scoala
Gimnaziala Vasile Alecsandri - structura Uruguay, in procesul de recrutare si selectie experti
in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabili vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos
mentionate.

ML CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetifenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplini;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenti;
d) experientd in domeniu conform tabelului nrl;
€) nu a fost condamnat/(%) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea; ‘
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului,
g) un angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri de munci, un numér de maximum

12 ofe/zi, respectiv 60 ore/sdptamana lucrate.

IV.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: conform tabelului nr. 1

b) Numir posturi vacante: conform tabelului nr. 1

¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: conform tabelului nr. 1

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: “G2026-6210/23.01.2026 >

1. Accesibilizarea si dotarea spatiilor organizatiilor partenere si asociate - 6 spatii - cu
echipamente de stimulare senzoriald pentru camere-resursa;

2. Accesibilizarea si dotarea spatiilor organizatiilor partenere si asociate cu echipamente si
tehnologii asistive de predare-invitare adaptate diferitelor categorii de deficientd/
dizabilitate/nevoi — 5 spatii;

3. Adaptarea plurisenzoriala si accesibilizarea platformelor educationale utilizate in cadrul
organizatiilor partenere si asociate — 6 spatii.

4. Integrarea copiilor cu CES aflati in situatii de risc prin terapie prin miscare — gimnastica,
respectiv prin dans — proiectul vizeazi activititi cu focus pe dezvoltarea integrati a acestor
copii dar si cu focus pe dezvoltarea abilititilor necesare in procesul de invatare;

5. Terapie logopedica si kinetoterapie pentru recuperarea si dezvoltarea copiilor din GTP;

6. consiliere si orientare scolari si profesionald, in vederea asiguririi tranzitiei gcolare intre
diferitele niveluri educationale pentru a contribui direct la reducerea abandonului scolar si la
implementarea unei educatii durabile si incluzive;

7. Dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta. Toti cei 100 de copii vor fi vizati de aceasta
abordare integrats.

8. Activitdfi suport de intelegere si dezvoltare relationari si aplicati adresati
parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor/facilitatorilor/cadrelor didactice/expertilor
educationali din GTS prin organizarea unor grupuri suport si sesiuni de consiliere individuala
si de grup;

9. Activitdti suport de promovare si sustinere a unui mediu incluziv educational dar si de



constientizare, la nivelul comunitatilor a importantei si a cailor de incluziune educationala a
copiilor cu CES, adresate reprezentantilor comunitétilor in care proiectul intervine,
parintilor/facilitatorilor/cadrelor didactie/expéertilor educationali.

e) Descrierea

sarcinilor/atributiilor:

Denumire Conditii specifice* din figsa postului
post
vacant/expert
Responsabil |Participi la implementarea activitatilor specifice ale proiectului.
financiar monitorizarea bugetului proiectului, realizeaza prognoze financiare;
Beneficiar -intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare lunare;
-crearea si implementarea strategiilor financiare, inclusiv analiza costurilor
si evaluarea riscurilor financiare
-desfisoara activitatea de inregistrare a documentelor financiar contabile din
cadrul proiectului;
~controlul documentelor justificative si al operatiunilor contabile.
monitorizarea si prognoza fluxurilor de numerar ale companiei.
Fverificarea legalitatii documentelor de decont a cheltuielilor;
~verificarea legalitatii facturilor si inregistrearea in evidenta proiectului;
participarea la realizarea rapoartelor tehnico-financiare; -
_asigurarea conformitatii fiscale si gestionarea relatiilor externe relevante.
Expert [Participi la implementarea activitatilor specifice ale proiectului.
achizitii Realizeazi rapoartele individuale lunare de activitate;
Beneficiar iEste responsbil de respectarea tuturor procedurilor de achizitii publice,

urmérirea executdrii contractelor, respectarea de catre subcontractanti /

ifurnizori a cerintelor si specificatiilor tehnice impuse prin anunturi, caiete de

sarcini, sau alte mijloace funcsie de tipul de achizitie.

Coordoneazi si verifica respectarea impunerilor privitoare la acchizitii de
dtre toti membrii echipei de management si implementare din cadrul
roiectului;

Intocmeste si actualizeazi constant si permanent PAP-ul proiectului.

[Reprezinta proiectul in relatia cu PO, pe probleme de achizitii;

iAplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

[Elaboreaza strategia de achizitii publice;

plica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a caietului de
sarcini;

Intocmeste dosarul de licitatie public;

eruleaza procedurile specifice de achizitie publicd;
Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;
Evalueaza ofertele depuse;

tribuie contractul de achizitie publica;

anifestd disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de

serviciu;

dspunde la toate solicitarile venite din partea coordonatorului.de-proiect si

chipei de management pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei

ostului;




Elaboreazd/actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de membrii echipei
de management si implementare, strategia de contractare si programul anual
al achizitiilor publice;
Publicd anunt/invitatie de participare SEAP aferente procedurilor de achizitii
si furnizeazi informatiile necesare realizirii ofertelor potrivit procedurilor;
Realizeaza studiul pietei pentru lucrdrile, serviciile si produsele ce fac
obiectul achizitiilor; intocmeste documentele de justificare a alegerii
procedurii/modalitatii de achizitie publica, elaboreaza (sau coordoneaza in
functie de specificul achizitiei) documentatia de atribuire (note justificative
privind valoarea estimata, criteriul de atribuire, criterii de calificare, fisa de
date a achizitiei) si documentele suport pentru organizarea unei proceduri de
achizitie;
Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, coordoneazi activititile de
primire, deschidere si evaluare a ofertelor (intocmeste impreuna cu
presedintele si membrii comisiei de evaluare procesul verbal de deschidere a
ofertelor, procesul verbal de evaluare, elaboreaza raspunsuri la solicitarile de
clarificari emise de ofertanti cu sprijinul expertilor care au solicitat achizitia,
intocmeste raportul procedurii) si asigurd comunicarea rezultatelor
procedurii cétre toti participantii la proceduri;
Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
Coordoneazi activititile de semnare a contractului de achizitii cu ofertantul
castigator Realizeazd achizitiile directe prin intermediul catalogului
electronic din SEAP.

|- Asistent
manager

esfasoard activitatea suport pentru intreaga echipi de management a
proiectului.

- asigurd asistenta managerului de proiect in realizarea activitatii de
management;

- arhiveazd documentele aferente proiectului;

- participd la organizarea intélnirilor echipei de proiect;

- asigurd comunicarea electronici in cadrul echipei de proiect;

- asigurd organizarea documentatiei legate de proiect;

- participd la elaborarea procedurilor si instrumentelor de lucru;

- participd la organizarea §i desfasurarea evenimentelor derulate in cadrul
proiectului;

- participd la intalnirile de lucru derulate in cadrul proiectului;

- asigurd evidenta pontajelor lunare si a rapoartelor de activitate ale
membrilor echipei de proiect

Expert
implementare
scoala

Participa la implementarea activitatilor specifice ale proiectului.
Realizeazi rapoartele lunare de activitate, rapoartele de progres, rapoartele
intermediare si finale ale proiectului;

Tine legitura cu echipa de management cu privire la nevoile scolilor si
echipei locale de experti, nevoile grupului {intd precum $i cu privire la
activititile necesare implementarii proiectului;

Optimizeaza fluxul informational dintre experti si echipa de management;
Faciliteazd si sustine accesul proiectului si expertilor la datele statistice de
la nivelul scolii care stau la baza atingerii indicatorilor de proiect;
Participd la colectarea si prelucrarea datelor la nivelul scolii din care provin;
intocmesc listele participantilor la activitati;

Asigurd vizibilitatea oportunitatilor oferite de proiect si a conditiilor de
articipare la nivelul grupului tinti din scoala de implementare;




Participa la implementarea metodologiei de recrutare si selectie a grupului
tintd si a strategiei de informare, avand la baza principiul asigurérii
transparentei si accesului usor la informatii;

Utilizeaza un mix de canale si instrumente organizationale de comunicare
menite s asigure derularea bune conditii a activitatilor din proiect si
comunicarea cu expertii din proiect;

Monitorizeaza progresul in Invatare.

Aplicd instrumente si materiale diferentiate, adaptate pentru stimularea si
consolidarea competentelor obligatorii.

Distribuie cétre expertii informatiile necesare pentru implementarea
proiectului, sustine organizarea evenimentelor de informare si competitiilor
sportive cu elevii din scolile din participante la proiect;

Participa la workshopuri, ateliere, comisii i alte intalniri cu specialisti in
vederea prezentirii metodologiilor, pentru prezentarea principalelor
activititi si metodologii ale proiectului, precum si a beneficiilor
implementarii si integrérii sociale prin sport, implicand actori cheie -
autorititi, ONG-uri reprezentative, experti din alte domenii care
interactioneaza cu GT principal, familiile acestora, membrii comunitatii,
etc;

Contribuie la organizarea de intilniri cu specialistii, parintii/tutorii elevilor
din proiect;

Aplici interventiile remediale stabilite la nivel de management de proiect in
functie de situatiile de risc aparute (nevoia de inlocuire sau extindere
GT/scoli, modificarea planificarilor, extinderea de evaludri de date statistice
etc)

Urmireste planificarea in vederea implementérii si realizarii indicatorilor,
impreuna cu echipa de conducere si in stransé legéturd cu toti expertii
implicati in proiect.

Este responsabil cu asigurarea atingerii rezultatelor directe. -

Este responsabil cu monitorizarea planului de riscuri si pune in aplicare
masurile de urgentd, pe segmentul de instruire, aldturi de managerul,
coordonatorul de proiect si echipa de management.

Raporteazid managerului i coordonatorului de proiect si propune mésuri
corective, dacd este necesar.

/Aplica interventiile remediale stabilite la nivel de management de proiect
functie de situatiile de risc aparute.

Particip la sustinerea proiectului pe intreaga perioadd de sustenabilitate.




*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupdi caz

e) Abilitafi:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi si sinteza,

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

dupd caz (semnaté de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/cxpertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a depune originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data semndrii CIM-ului);

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

VL.  MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale Vasile Alecsandri —
structura Uruguay, Str. Virgiliu Nr.40, sector 1 Bucuresti, pana la data de 17.03.2026, ora
16.00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea etapelor astfel:

a) Proba eliminatorie: Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si Realizarea
evaludrii dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapi este publicati pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa https://scoalal52.ro/ Eventualele contestatii
vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Vasile Alecsandri — structura Uruguay, Str. Virgiliu
Nr.40, sector 1 Bucuresti /online la adresa de e-mail scoalal52 uruguay@yahoo.es, in termen
de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.




Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii
activitatii.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUTI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

02.03.2026 - 17.03.2026 Depunerea dosarelor

18.03.2026 . Verificarea eligibilititii administrative a
dosarelor si Realizarea evaluarii dosarelor

18.03.2026 Afisarea rezultatelor selectiei In urma
verificarii  eligibilitatii administrative a
dosarelor

19.03.2026 Depunerea eventualelor contestatii

19.03.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

20.03.2026 Afisarea rezultatelor in wurma evaludrii
dosarelor

Afigat astdzi 02.03.2026 la sediul Scolii Gimnaziale Vasile Alecsandri — structura Uruguay din Bucuresti si pe site
https://scoalal52.ro/




